豫人社博管〔2011〕11号
关于做好全省博士人才调查统计
工作的通知

各省辖市人力资源和社会保障局，省直管试点县（市）人力资源和社会保障局，省直各单位：

为深入贯彻落实科学发展观，大力实施人才强省战略，认真落实国家和省中长期人才发展规划纲要和《博士后事业发展“十二五”规划》确定的人才培养目标任务，大力培养适应社会主义现代化建设需要的跨学科、复合型、战略型和创新型高层次人才，河南省人力资源社会保障厅将对全省高等院校、科研院所、各企事业单位的博士人才情况进行调查统计，拟建立博士人才库，整合人才资源，调动广大博士人才干事创业的积极性，最大限度地发挥其在推动中原经济区建设中的重要作用。现将有关事项通知如下：
一、调查统计范围

凡在河南境内工作的各类专业学科获得博士学位的人员；省内外博士后科研流动站、工作站招收、出站后留豫或来豫工作的博士后人员等。

二、调查统计办法

为确保调查数据全面、准确，我们制作了博士人才调查统计表，各省辖市、各省直单位分别按行政管理权限进行调查统计。省直单位、省属科研院所、高等院校负责调查统计本单位（包括二级机构）博士人才情况；省辖市、省直管试点县（市）人力资源社会保障局负责调查统计本市、本县（市）行政、企业、事业单位（包括在本地的中央驻豫单位）博士人才情况。

三、 有关要求

（一） 各单位按照表中各项内容认真填写（表格可从省人力资源社会保障厅网站“河南博士后”网页中下载），纸质统计表须加盖单位人事部门公章后报送，并报电子文档。

（二）报送时间：务于2011年10月31日前报省人力资源社会保障厅博士后管委会办公室（郑州市金水东路22号，省政府综合办公楼C区605室）。

（三）对以后新增的博士人才，各有关单位也要按照统计表中内容及时填报，可用电子信箱传送信息。

各省辖市、省直管试点县（市）、省直各单位人事部门要按照有关要求，积极配合，认真负责，采取有效措施，圆满完成全省博士人才调查统计工作。

联 系 人：余滨  周德现  王淑晖
联系电话：0371-69690115
电子信箱：hnbsh2006@126.com
附件：河南省2011年博士人才情况调查统计表
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附件：

2011年河南省博士人才情况调查统计表
填表单位：                                                              年   月   日                        
	序号
	工作单位
	姓 名
	性别
	出生
年月
	博士毕业学校/专业
	获博士学位时间
	研究
方向
	做博士后起止时间
	博士后站单位
	现任
职务
	职称
	联系
方式
	电子信箱
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、表中填写内容经单位人事部门审核后报送；

2、如现有转化成果项目，或有其他需要表明的事项，可在“备注”栏中注明。
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